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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada — Government

Shérbimi Spitaler dhe Klinik Universitar 1 Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetska Bolnitka I Klinidka Sluzba Kosova — (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo - (HUCSK)

Spitali i Pérgjithshém  Isa Grezda * — Gijakové
Opéta Bolnica “ Isa Grezda “ — Djakovica
General Hospital “ Isa Grezda “ - Gjakova

N& bazé t& Nenit 79 paragrafi 1 dhe 2,nenit 80,81 t& Ligjit Nr.08/1.-294 pér Ndryshimin dhe Plotgésimit
e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtargt Publiké ,Rregullores Nr.30/2024 pér Proceduren e Pranimitt &
Népunésve t& Sherbimit Publik né Sektorin e Shéndetsisé dhe Rregulloren (QRK) Nr. 27/2024 pér
procedurat e konkurrimit pér népunésit teknik dhe mbéshtetés,, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi &shté i hapur pér t& gjithe kandidat#t e interesuar

Ref.003/02/2026 S , |
Nr. oo oo Titiulli I Pogites: +Nr. i Pozitave te lira - Koeficenti -~ - |
|1 | Zyrtar/e larté ligjor/e 1 ! 1-13/6.70
2 gyrtae Nigioe |1 o Lse
'3 | Serviruese e Ushqimit | 1 ] 1-23 /476
o |Rebameise 1 1476

1.Zyrtar/e Larté Ligjor/e

Detyrat Kryesore:

e Ofron mbéshtetje ng hartimin dhe harmonizimin e akteve normative, marréveshjeve
ndérinstitucionale, memorandumeve t& mirgkuptimit si dhe aktevetjera juridike t€ cilat
dalinnga fushéveprimtaria e Spitalit, né bazé & procedurave dhe standardeve t& pércaktuara
sipas legjislacionit n€ fuqi;

» Udhgheqgsi kontrollon punén e zyrtarit t& lart€ ligjor,vetém pér sa i takon rezultatit dhe
zakonisht nuk ndérhyn lidhur me pérmbajtjen e saj;

e Njohuri & thella né hartimin dhe harmonizimin e legjisiacionit.

s Realizimin ¢ punéve do ta kryejé brenda udh&zimeve € pérgjithshme lidhurme objektivat dhe
afatet e pérfundimit t& detyrave.

e Realizimi i detyrave béhet duke ndjekur udhézimet dhe praktikat ¢ institucionit.

e Identifikimi i mundésive pér pérmirésimin e métejshém t& procedurave dhe teknikave t&
punés.

e Diskutmi i rezultateve t& punés do t& bghetme eprorin e tij vetém né rastet ¢
problematikave/géshtjeve jo & zakonshme.

e Sipas nevojés,rishikon dhe kontrollon punén e zyrtar&ve t& tjeré profesional t& nivelit mé t&
ulét duke sugjeruar, udhgzuar kryerjen e punéve profesionale.




e Ofron mbéshtetje né vlerésimin e proceseve dhe procedurave & brendshme dhe rekomandon
ndryshime/pérmirésime me qéllim t€ ngritjes s efikasitetit né pung;
o Me autorizim pérfagéson Spitalin né procedura gjyqésore.

2.Zyrtar/e Ligjor/e

Detyrat Kryesore:

e Administron né ményré t€ pergjithshme punet ¢ Zyres per Céshtje Juridike & Spitalit.

e Identifikon legjislacionin pozitiv relevant dhe analizon implikimet juridike te ligjeve ne
procesete reformes né shendetési.

o Merr pjese ne hartimin dhe pérgatitjen ¢ ligjeve dhe akteve nenligjore ge rregullojne fushen e
shendetgsise

e Ndihmon ne formulimin dhe hartimin e rregulloreve,vendimeve dhe udhezimeve
administrative per drejtuesit ¢ drejtorive dhe klinikave.

e Siguron dhe mbron interest juridike t& Spitalit né t€ gjitha ¢éshtjet ligjore.

e Bashképunon me institucionet shéndetésore dhe partner te tjere relevantd n& trajtimin e
céshtjeve juridike q& lidhen me shendetésise dhe sektoret pérkates.

o  Pranon dhe administron shkresat zyrtare t& pranuara nga gjykatat dhe institucionet e tjera
kompetente. '

o Perfageson Spitalin ne konteste te ndryshme juridike para gjykatave dhe organeve te tjera
kompetente

e Ofron késhillim juridik per stafin ¢ Spitalit lidhur me zbatimin e legjislacionit ne fushen e
shendetesise rregulloreve dhe udhezimeve administrative,sipas kerkeses.

o Kujdeset per arkivimin dhe mirembajtjen e dokumentacionit relevant legjisiativ ne fushen e
shendetsesise

o Koordinon punen dbe bashkepunon me sektoret dhe klinikat Brenda Spitalit per g¢eshtje
juridike.

o Kryen edhe detyra te tjera n& prputhje me ligjet dhe rregulloret ne fugi,sipas kerkeses s€
arsyeshme t& mbikéqyresit.

3. Serviruese e Ushqimit
Detyrat Kryesore:

« Siguron g& ushqimi i pergatitur t& jet& sipas dictave dhe nevojave t& pacientéve.

+ Shpérndan ushgimin sipas orarit té percaktuar dhe n& ményré higjienike,

« Kontrolion g& ¢do pacient t& marré ushgimin e dubur bazuar né udhézimet mjekésore.

o+ Kujdeset pér pastérting e tryezave (€ ngrénies dhe karrocave t& shpérndarjes s& ushqimit.

+ Siguron gé enét dhe pajisjet e pérdorura t€ jené (€ pastra dhe t& dezinfektuara.

« Respekton rregullat e sigurisé ushgimore dhe higjiengs gjaté punés.

« Ofron ndihmé pér pacientét g& kané véshtirgsi n& ngrénie.

« Sigurohet & pacientét t& konsumojné ushqgimin e duhur pér shéndetin e tyre.

« Informon personelin mjekésor pér pacientét & nuk mund t& han& ose kan& probleme me
ushgimin.

« Shénon nése pacientét kané marré dhe konsumuar ushgimin e tyre.

+ Raporton ¢do problem me ushqimin ose nevojat dietike 8 pacientéve tek dietologgt ose
infermierét.

. TKontrollon listat ditore t& ushqimit pér té siguruar saktésing e porosive.

« Komunikon me kuzhinén dhe dictologét pér t& ndjekur dietat specifike.

« Punon me infermierét pér té siguruar kujdesin e dubur per pacientt q& kan& kufizime ushqimore
Ofron njé qéndrim 8 sjellshém dhe & ngrohté ndaj pacientéve pér t& pérmirésuar pérvojén e
tyre né spital.




4 Rrobalarése

Detyrat Kryesore:

Pastrimi i uniformave té personelit mjekésor, garcaiéve, mbulesave dhe rrobave té pacientéve,
Pérdorimi i makinave té larjes dhe detergjentéve té pérshtatshém pér higjien& maksimale.
Sigurimi qé t& gjitha rrobat té dezinfektohen sipas protokolieve t& spitalit pér t& parandaluar
infeksionet.

Tharja e rrobave duke pérdorur pajisjet e duhura.

Hekurosja e ¢arcaféve, mbulesave dhe uniformave pér njé paraqitje t€ pastér dhe profesionale.
Palosja dhe pérgatitja ¢ tekstileve pér shpérndarje né repartet pérkatése.

Ndarja e rrobave té pastra nga ato té ndotura pér té shmangur ndotjen e kryqézuar.
Organizimi i veshjeve sipas lojit dhe destinacionit (p.sh. rroba pacientésh, uniforma
mjekésore, mbulesa krevatesh, etj.).

Kontrollimi i rrobave pér démtime ose njolla t& véshtira dhe raportimi pér riparime t&
mundshme,

Zbatimi i rregullave t& higjienés dhe mbrojtjes personale gjaté larjes dhe trajtimit t& rrobave.
Pastrimi dhe mirémbajtja e pajisjeve té lavanderisé pér t€ siguruar funksionimin e tyre
optimal.

Raportimi i problemeve teknike té makinave t¢ larjes ose tharjes tek pérgjegjésit.

Koordinimi me personelin pér shpérndarjen né kohé t€ rrobave té pastra né repartet pérkatése.
Komunikimi me administratén pér kérkesa shtesé ose probleme me rrobat.Zbatimi i udhézimeve
dhe protokolleve té spitalit pér menaxhimin e tekstileve.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

Té ket zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugi;

T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét,

T& jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T& mos ket né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén ¢ punés profesionale dhe/apo aftésité ¢ kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés.

T& kaloj me sukses procedurat € pranimit t& pércaktuara nd kété higj.

1.Kérkesat e pérgjithshme formale pér Zyrtar/e e/i Larté Ligjor/e

Arsimimi i kérkuaar:
o Diplomé/a Univerzitare , Sistemi kater vjecar dhe Bachelor - Fakulteti Juridik
e Pérvojé ¢ punes e kérkuar: Dy (2) vite pérvojé pune profesionale

2.Kérkesat e pérgjithshme formale pér Zyrtar/e Ligjor/e
Arsimimi i kérkuar:

Diplomé ¢ arsimit t& larté e nivelit t& par¢ (Bachelor).Fusha e kérkuar e arsimit: Fakulteti

juridik.

Pérvojé e punes e kérkuar; Nj€ (1) vite pérvojé pune profesionale.




Njohurité.aftésité dhe cilésité e kerkuara né procedure e rekrutimit

Njohuri t& gjéra ¢ t€ thella & politikave,legjislacionit,procedurave sipas veprimtarisé g& mbulon
institucioni.

Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njesi organizative.

Njohuri t& thella dhe & specializuara n€ fushen profesionale specifike.

Nivel & larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushes pérkatese dhe t& kuptuarit e fushave
q& ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjesité.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave,afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes s& problemeve,

Aftesi komunikimi dhe ndikim personal,pérfshire aftesité pér te krijuar dhe mbajtur marredhenje
besimi me eprorin dhe stafin q& ¢ menaxhon.

.Aftesi pér t& motivuar stafin dhe pér t&€ menaxhuar me sukses Projektet e Institucionit.

Dokumentet qé duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s& shtetgsisé s& Republikés s& Kosovés.

Kopijen ¢ diplomés t& kérkuar me konkurs t¢ 1éshuar nga institucionet arsimore t& Republikés s€
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashts vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés s& fituar
apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht g&
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri n& momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozite;
Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve nese posedon.

Vértetimin t& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njg veprés penale me dashje;

Kopjet e dokumenteve tjera & provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

3 dhe 4.. Kérkesat e pérgjithshme formale pér Serviruese dhe rrobalarése

s Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit (& mesém.
Jetéshkrimi (CV)

e Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet

o T& ketd gatishméri t& punoj n& t& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie,
religjioni apo  race.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 t& LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés s€ Kosoves;

Té keté zotési t& plots pér veprim, sipas legjislacionit né fuqgi;

T& zotErojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

T& jeté efi afié pér t& kryer detyrén perkatése;

T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e nj¢ veprés penale me dashje;

T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

T kets arsimin, pérvojén e punés profesionale dhefapo aftésité ¢ kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né keté ligj.

Dokumentet q¢ duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t& tyre

*

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésis€ s& Republikés s€ Kosoves.

Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs .

Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& preaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.




Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim;
T& drejté aplikimi kang t& gjtht shtetasit ¢ Republikes s& Kosoves t& moshes madhore 1€ cilét kané
zotési t& ploté pér t€ vepruar,kang mbaruar shkollimin e kérkuar dhe kané aftésine profesionale pér
kryrjen e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurimit:

Konkurimi &shté 1 hapur pér t& gjithé kandidatet ¢ interesuar per kété pozité. Hapja e procedures sé
konkurimit shpallet nga Njesija e Personelit t& Spitalit n& Web .Fagen ¢ konkurimeve t& SIMBNJ.
Pranimi I aplikacioneve béhet brenda tridhjete (30) ditéve, nga data e shpalljes s& procedures s¢
rekrutimit, aplikimi pér poziten 1 dhe 2 fillon nga data ¢ publikimit né SIMBNJ dhe né& web
fagen e SHSKUK-sé té dt. (24.02.2026- 24.03.2026)

Per poziten me nr . 3 dhe 4 - data e mbylljes se konkursit: Njoftimi I SIMBNJ 15 dite nga dita e
publikimit me 24.03.2026. Dorezimi I aplikacioneve ne Sektorin e Personelit te Spitalit behet brenda
15 diteve vetem nga nr. rendor 3 dhe 4. Aplikacioni dorezohet deri mé date: 12.03.2026.

Verifikimi paraprak kryhet nga NJBNIJ te Spitalit ndersa vleresimi I kandidateve behet nga Komisioni
perzgjedhes, vleresimi behet nepermjet nje testimi me shkrim per vleresimin e njohurive, aftesive,dhe
cilesive profesionale dhe nje interviste me gojé.

Paraqitja e kérkesave:Aplikacionet merren dhe dorézohen né Njé&sine e Burimeve Njer€zore ne
Spitalin e Pérgjithshém -Gjakové. N& aplikacion duhet t& ceket qarté titulli I vendit t& punes dhe numri
I references. Aplikacionet e dergnara pas mbylljes s konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
t& pranohen.Kandidatet t& cilet aplikojng, t& oftojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, p&r ndryshe
kandidatét g8 nuk I plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.

Informata t& sakta dhe 18 vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jang t€ déshmuara me
dokumente (jo ato q& jan& vetém t& deklaruara pa déshmi).

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegiési pér vérietésing e té gjitha dokumenteve
t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurgs s& rekrutimit. Deklarimi i rrejshém paraget shkas
pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Aplikacionet e dor€zuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangeta refuzohen.
Nise kandidatét aplikojng n& dy e mé tepér vende & punés, kandidatét duhet t& dorézojné aplikacione
t& veganta pér secilin vend t& punés.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak ¢
pérfagésuar kané & drejté pér pérfagtsim & drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosoves, si¢
specifikohet né LZP.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& parapar¢ nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ man
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Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Viada — Government

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetska Bolni¢ka I Klini¢ka Sluzba Kosova — (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo - (HUCSK)

Spitali i Pérgjithshém “ Isa Grezda © — Gjakovi
Opéta Bolnica * Isa Grezda “ —~ Djakovica
General Hospital “ Isa Grezda “ — Gjakova

Na osnovu ¢lana 79, stav 11 2, ¢lana 80, 81 Zakona hr. 08/L-294 0 izmenama i dopunama
Zakona br. 08/1-197 o javnim sluZbenicima, Uredbe br. 30/2024 o postupku za prijem javnih
slurbenika u zdravstvenom sektoru i Uredbe (QRK) br. 27/2024 o konkursnim postupcima za
tehnitke i pomoéne sluzbenike, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Ref.003/02/2026

"Br. . "Nazivpozicije  ~  Broj slobodnih mesta ST Koeficijent
17 Viki pravni Slugbenikc Lo oo 113670
/2 | PravniSluzbenik | 1 s . 157610
'3 | Posluitelj hrane L 1 | I-23/4.76
|4 | Perionjea N 1 | 1-23/4.76

1.Visi pravni Sluzbenik
Glavne duZnosii:

«+ Pruza podriku u izradi i uskladivanju normativnih akata, meduinstitucionalnih sporazuma,
memotanduma o razumevanju i drugih pravnih akata koji proizilaze iz delokruga Bolnice, na
osnovu procedura i standarda utvrdenih prema vaZecem zakonodavstvu;

. Rukovodilac kontrolie rad videg pravnog sluzbenika, samo u pogledu rezultata i obi¢no ne
intervenie u vezi sa njegovim sadrZajem;

« Dubinsko poznavanje izrade i uskladivanja zakonodavstva.

«  Sprovodenje posla ée se sprovoditi u okviru opitih uputstava u vezi sa ciljevima i rokovima za
zavrSetak zadataka.

 Sprovodenje zadataka se sprovodi prate¢i uputstva i prakse ustanove,

+ Identifikacija mogucnosti za dalje unapredenje radnih procedura i tehnika.

Razgovor o rezultatima rada sa pretpostavljenim ¢e se obavljati samo u slu¢ajevima
neuobiéajenih problema/pitanja.

» Po potrebi, pregleda 1 kontroliSe rad drugih strudnih sluzbenika niZeg nivoa tako $to predlaZe i
daje uputstva za obavljanje strucnih zadataka.

« Prua podriku u evaluaciji internih procesa i procedura i preporuduje izmene/poboljianja radi
povedanja efikasnosti rada;
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« Uz ovla$éenje, zastupa Bolnicu u sudskim postupcima

2.Pravni Sluzbenik
Glavne duZnosti:

o Administrira opstim radom Kancelarije za pravne poslove bolnice

« ldentifikuje relevantne pozitivne zakonske propise i analizira pravne implikacije zakona u
procesima reforme zdravstva.

«  Uestvuje u izradi i pripremi zakona i podzakonskih akata koji reguli$u oblast zdravstva

« PomaZe u formulisanju i izradi propisa, odluka i administrativnih uputstava za direktore odeljenja
i klinika.

« Obezbeduje i §titi pravne intetese bolnice u svim pravnim pitanjima,

« Saraduje sa zdravstvenim ustanovama i drugim relevantnim partnerima u re§avanju pravnih
pitanja vezanih za zdravstvo i relevantne sektore.

«  Prima i administrira zvanitna dokumenta primljena od sudova i drugih nadleZnih institucija.

. Zastupa Bolnicu u raznim pravnim sporovima pred sudovima i drugim nadleZnim telima.

e PruZa pravne savete bolni¢kom osoblju u vezi sa sprovodenjem zakona u oblasti zdravstva,
propisa i administrativnih uputstava, po zahtevu.

«  Brine o arhiviranju i odrzavanju relevantne zakonske dokumentacije u oblasti zdravstva,

+ Koordinira rad i saraduje sa sektorima i klinikama unutar Bolnice po pravnim pitanjima.

« +Obavlja i druge poslove u skladu sa vaZeéim zakonima i propisima, po razumnom zahtevu
rukovodioca.

3.Posluzitelj hrane

Glavne duZnosti:

« Osigurava da je pripremljena hrana u skladu sa dijetama i potrebama pacijenata.

« Deli hranu u odredeno vreme i na higijenski nain. _

+ Proverava da li svaki pacijent prima odgovarajuéu hranu prema medicinskim uputstvima,

« Brine o &istoéi stolova za jelo i kolica za distribuciju hrane.

« Osigurava da su posude i upotrebljena oprema &ista i dezinfikovana.

+ Postuje pravila higijene i bezbednosti hrane.

« PomaZe pacijentima koji imaju poteskode pri jedenju.

« Osigurava da pacijenti konzumiraju odgovarajucu hranu.

« Obavedtava medicinsko osoblje o pacijentima koji ne mogu da jedu.

« Belezi da li su pacijenti konzumirali obroke.

« Prijavljuje sve probleme sa hranom ili dijetalnim potrebama dijetetitarima ili medicinskim
sestrama.

« Proverava dnevne liste hrane radi tanosti porudzbina.

. Komunicira sa kuhinjom i dijetetidarima u vezi sa specifi¢nim dijetama.

« Saradnja sa medicinskim osobljem za pravilnu brigu o pacijentima sa dijetetskimograni€enjima.

Pristupa pacijentima sa ljubazno3¢u i toplinom.

4, Perionica
Glavne duZnosti:

. Pranje uniformi medicinskog osoblja, CarSava, pokrivada i odece pacijenata.
. Upotreba odgovarajucih madina i deterd¥enata za maksimalou higijenu.

. Obezbedenje da se sva ode¢a dezinfikuje prema protokolima bolnice.

. Sugenje odeée pomoéu odgovarajuce opreme.

. Peglanje tekstila za &istu i profesionalnu prezentaciju.

. Sklapanje i priprema tekstila za raspodelu.

. Razdvajanje &iste i prijave odece radi izbegavanja kontaminacije.

. Organizacija odece po vrsti i nameni (npt. pacijenti, osoblje, kreveti),

. Kontrola odeée zbog o¥teenja ili teskih mrlja, izvestavanje o popravkama.
. Podtovanje li¢ne higijene i zastite tokom rada.
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. OdrZavanje magina za pranje i suSenje.

. [zvestavanje o tehnickim problemima.

. Koordinacija za pravovremenu distribuciju odece.

. Komunikacija sa administracijom o dodatnim zahtevima.
. Primena protokola bolnice u vezi sa teksti

Opiti uslovi za prijem u sluzbu (prema ¢lanu 9 Zakona o javnim sluzbenicima):

« Drzavljanin Republike Kosovo

Potpuna poslovna sposobnost

Poznavanje najmanje jednog od sluZbenih jezika
Sposobnost za obavljanje odgovarajuée duznosti

» Nema krivi¢nu presudu za namerno kriviéno delo

» Nema vazedu disciplinsku meru u javnoj instituciji
Odgovarajuce obrazovanje i/ili radno iskustvo

Uspesan prolazak procedura prijema predvidenih zakonom

1.Op§ti'f0rmalni zahtevi za Vi§i pravni SluZbenik

Potrebno obrazovanje:

. Univerzitetska diploma/e, etvorogodisnji sistem i diploma osnovnih (bachelorjstudija -
Pravni fakultet

« Potrebno radno iskustvo: Dva (2) godine ili viSe stru€nog radnog iskustva

2.0péti formalni zahtevi za pravnog sluzbenika

Potrebno chrazovanie:

« Diploma o visokom obrazovanju (Bachelor). Potrebna oblast obrazovanja: Pravni fakultet.
« Potrebno radno iskustvo: Jedan{1) godine strutnog radnog iskustva.

Znanje, vestine i kvaliteti potrebni u postupku zaposljavanja

« Siroko i detaljno poznavanje politika, zakona, procedura u skladu sa delatno$cu kojom se
institucija bavi,

» Organizacione i liderske sposobnosti za upravljanje organizacionim jedinicama.

« Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj strutnoj oblasti.

s Visok nivo strutnog ili tehni¢kog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti vezanih za
zadatke i odgovornosti.

« Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, rokevima kroz analititke vedtine i ve¥avanje problema. ¢
Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujudi sposobnost stvaranja i odrZavanja odnosa
poverenja sa nadredenima i osobljem kojim upravijaju.

« Sposobnost motivisanja osoblja i uspesnog upravljanja institucionalnim projektima.

Broj:3 i 4 Opsti formalni zahtevi za konobarice § radnike u praonici.

» Potrebno obrazovanje: Zavriena srednja Skola.

» Biografija (CV)

« Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno

« Spremnost za rad sa svim grupana, hez obzira na godine, pol, kulturu, etnitku pripadnost,

religiju ili rasu.




Dokumenta koja se podnose uz prijavu i nadin podnoSenja

« Kopija lidne karte/pasosa/uverenja o drZavljanstvu Republike Kosovo.

« Kopija diplome koju zahteva konkurs, a izdaju je obrazovne institucije Republike Kosovo. Ako je
diploma steSena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stetene diplome ili akt kojim se dokazuje da
je stetena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnese do
trenutka potpisivanja akia o imenovanju na poziciju;

« Dokaz o pohadanom struénom usavr§avanju ili obuci, ako se poseduje,

» Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova za prijavu navedenih u oglasu za
zaposljavanje i navedenih u prijavi.

Postupak zapoSijavanja:

Zapogljavanje je otvoreno za sve kandidate koji su zainteresovani za ovu poziciju. Otvoreni postupak
zapo§ljavanja se objavljuje od strane Odeljenja za ljudske resurse bolnice na zvaniénoj veb stranici
konkursa SIMBNJ. Prijava se vri u roku od trideset (30) dana od dana objave postupka
zapo§ljavanja 112, po€inje od dana objavljivanja na SIMBNJ i na zvaniénoj veb stranici
Slusbe u Sektoru Zdravstva i Uredbe (Vlada Kosova (24.02.2026 -24.03.2026). Svi kandidati za
postapke zapo§ljavanja bi¢e obavesteni putem veb stranice SluZbe u Sektorn Zdravstva i

Uredbe Vlada Kosova.

Za poziciju br. 3 i 4 - rok za zavrSetak konkursa: Obavestenje Sistemu upravljanja ljudskim resursima
15 dana od dana objavljivanja 24.02.2026. Podno$enje prijava Sektoru za bolnicki kadar vrii se u
roku od 15 dana samo od rednog broja 3 i 4. Prijava se podnosi do datuma: 12.03.2026.

Prezentacija zahteva: Prijave se preuzimaju i dostavljaju u Odeljenje za ljudske resurse u Opstoj
bolnici - Gjakova. U prijavi treba jasno da bude naznacen naziv radnog mesta i broj reference, Prijave
koje budu dostavljene nakon isteka roka i sa nepotpunim dokumentima neée biti prihvacene.
Kandidati koji se prijavljuju moraju priloZiti dokumenta koja su navedena u konkursu. Kandidati koji
ne ispunjavaju zahteve konkursa nece biti pozvani na intervju.

Taéne i verifikovane informacije ée biti smatrane samo one koje su potvrdenc odgovarajuéim
dokumentima (ne one koje su samo iznete bez dokaza).Kandidat se prijavom obavezuje i preuzima
odgovornost za tanost svih dostavljenih dokumenata kako je to zahtevala objava postupka
zaposljavanja. Prijave koje budu dostavljene nakon roka neée biti prihvaéene, dok ¢e nepotpune
prijave biti odbijene.Zajednice koje nisu u veéini, njihovi &lanovi, osobe sa invaliditetom i manj inskin
polovi imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u javnoj sluzbi Kosova, kako je to
definisano u 1.ZP-u.Prijave koje budu dostavljene nakon predvidenog roka neée biti prihvaéene, dok
ée nepotpune prijave biti odbijene.

Jedinica za upravljanje [judskim resursimaok za prijavu: 15 dana od dana objaveAplikacije se
preuzimaju u arhivi bolnice ili na sajtu SHSKUK, Popunjene aplikacije se dostavijaju:li¢no u
kancelariju za prijempostom: Op§ta bolnica "Isa Grezda", Rr. "Dishmorét e Lirisg", p.n., 50000
Pakovica.




